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AL PERSONALE DOCENTE  

                      Sede di Alberobello 

 

 AL SITO WEB 

 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI ai sensi dell’art. 45 del CCNL 

a valere sul Progetto “ LE FILIERE AGROALIMENTARI ” del Comune di Gioia del Colle 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI gli artt. 43, 44, 45 del D.I. n. 129/2018 (Regolamento concernente le   istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche); 

VISTO    il Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H), del D.I. 

129/2018, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 16 del 04/04/2022 

VISTA la determina del Comune di Gioia del Colle Nr. Gen 1080 e nr Sett 159 del 16/09/2025 e Nr. Gen 1133 del 

23/09/2025 aventi per oggetto: “LE FILIERE AGROALIMENTARI” 

VISTA le collaborazioni in atto tra il Comune di Gioia del Colle e il laboratorio di trasformazione della sede di 

Alberobello 

VISTA la necessità di un raccordo continuo tra i docenti dell’indirizzo agrario e dell’indirizzo alberghiero presenti 

entrambi nella stessa sede di Alberobello 

VALUTATA la necessità di individuare, mediante procedura pubblica, personale esperto, in possesso dei requisiti 

previsti per il conferimento dell’incarico di esperti in attività di degustazione guidata di oli extravergini, illustrare le 

tecniche di utilizzo dell’olio in cucina preparando piatti finalizzati a valorizzare differenti tipologie di oli extravergini,   

illustrare le tecniche di estrazione ai fini della qualità dell’olio, gestione della mise-en-place e allestimento sala. 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, approvato con delibera n. 7 del 13/02/2025; 

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di reclutamento del personale 

esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”; 

RILEVATA la necessità di individuare figure professionali cui affidare la mansione di docente Esperto del Progetto 

in argomento; 

 

Tutto ciò rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

I.I.S.S. BASILE CARAMIA - GIGANTE - C.F. 82021460728 C.M. BAIS02400C - A53215C - PROTOCOLLO

Prot. 0015363/U del 03/11/2025 09:20:08
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DETERMINA 

 

 

Art. 1 - Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di FIGURE 

professionali INTERNE all’Istituzione Scolastica, per lo svolgimento di attività di ESPERTO per i seguenti percorsi 

DA SVOLGERSI NEL PERIODO  NOVEMBRE 2025 

 

n. figure 
richieste 

Titolo attività Durata del 
modulo 

2   

ESPERTI 

Guida alle Tecniche di Utilizzo dell’olio extravergine in 

Cucina 

 
 

10 ORE per 
ciascun 
modulo 

1 

ESPERTO 

Guida alle tecniche di estrazione ai fini della qualità 

dell’olio, degustazione guidata di oli extravergini 

 

 
12 ORE 

1 

ESPERTO 

 Gestione della mise-en-place e servizio di sala 
 

5 ore 

 

Art. 2 - Presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico istanza di partecipazione alla selezione, in busta chiusa 

(e controfirmata sui lembi di chiusura), riportante la dicitura:  

Contiene domanda per l’incarico di docente esperto all’interno del Progetto “ LE FILIERE AGROALIMENTARI  

entro le ore 14.00 del giorno 10.11.2025, consegnandola via pec all’indirizzo bais02400c@pec.istruzione.it o a mano 

presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione scolastica. Saranno escluse dalla procedura di selezione le domande 

consegnate oltre i termini di scadenza e l’Istituto è esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di 

recapito. 

Le istanze di partecipazione, debitamente sottoscritte, dovranno essere redatte in carta libera, utilizzando il modulo 

allegato al presente Avviso (Allegato A) e dovranno essere corredate della seguente documentazione: 

- Scheda di valutazione, regolarmente sottoscritta, redatta redigendo il modulo scelto e allegato al presente 

Bando (Allegato B) 

- Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto 

- Curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili e non firmato, per consentire la pubblicazione, a 

carico della scuola, in Amministrazione Trasparente 

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare, sotto la loro responsabilità: 

mailto:bais02400c@pec.istruzione.it
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1. nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale e/o partita IVA, comune di residenza, 

indirizzo e recapito telefonico; 

2. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, 

prima della pubblicazione del presente Bando; 

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da pubbliche 

amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

4. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 

5. di assicurare la propria attività per la durata prevista per la realizzazione del progetto 

 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che contraddistinguono tale attribuzione devono essere riportati nella 

scheda di autovalutazione allegata. 

 

Art. 3 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 4 - Criteri di selezione 

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, supportato da apposita 

commissione di valutazione all’uopo nominata, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nelle 

schede di valutazione allegate al presente Avviso.  

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un numero 

non sufficiente di domande pervenute, purché rispondente alle esigenze progettuali. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

Qualora ne ravvisino gli estremi, questi potranno produrre reclamo entro 7 gg. dalla pubblicazione.  

Trascorso tale termine senza reclami scritti si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e al successivo 

conferimento dell’incarico al vincitore della selezione. 

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati; la non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 
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Art. 5 - Prestazioni richieste all’ESPERTO 

• La piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone la 

propria candidatura; 

• il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto dall’istituzione 

scolastica e non in orario di servizio; 

• la tempestiva comunicazione dell’eventuale impedimento all’attività di docenza per eventuale tempestiva modifica 

del calendario; 

• la redazione di un registro e di una relazione finale sulle attività svolte che riporti, nel dettaglio, le strategie e gli 

strumenti utilizzati, finalizzati al rafforzamento della motivazione e della partecipazione dello studente; 

• il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal 

G.D.P.R. 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 

Art. 6 - Durata dell’incarico e compenso 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento comunicato direttamente all’interessato e affisso all’Albo 

on line dell’Istituto. La durata dell’incarico è stabilita dalla data di assegnazione sino a chiusura del progetto. 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 44,83 euro/ora omnicomprensivi lordo stato.  

Tale importo sarà liquidato ad erogazione di finanziamento della presente azione. Si precisa, inoltre, che il pagamento 

sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la 

realizzazione del percorso formativo. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge. 

 

Art. 7 - Trattamento dei dati 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e dell'art. 29 del Regolamento UE 679/2016 e successive norme nazionali di adeguamento, 

i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola 

gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 29 del Regolamento UE 

679/2016 con successive norme nazionali di adeguamento. 

Il presente Avviso viene reso pubblico in data odierna mediante affissione all’Albo on line di Istituto all'indirizzo: 

www.caramiagigante.edu.it 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa Angelinda GRISETA 

 

 

 

  

http://www.caramiagigante.edu.it/
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Allegato A 
Al Dirigente Scolastico  

IISS Basile Caramia Gigante 

Locorotondo  

  

Progetto “LE FILIERE AGROALIMENTARI” 

 
 

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ PER INCARICO DI DOCENTE ESPERTO 

                                  
Visto l’Avviso di selezione prot. n._________________   del _________________ 

                                  

Il/la sottoscritto/a_______________________________ nato/a a __________________   il ________________                                                 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ____________________________________Via _______________________________________________________ 

recapito tel. _________________ recapito cell. _________________ indirizzo E-Mail __________________________________ 

in servizio presso l’IISS Basile Caramia Gigante con la qualifica di _________________________________________________ 

DICHIARA 

la propria disponibilità, nell’ambito del progetto “LE FILIERE AGROALIMENTARI.”, ad assolvere le funzioni di Docente 

Esperto per il/i modulo/i: 
(barrare la/le casella/e di interesse) 

  

n. figure 
richieste 

Titolo modulo Durata del 
modulo 

Candidatura 

2 ESPERTI 
 

Guida alle Tecniche di Utilizzo dell’olio 

extravergine in Cucina 
 

 
 
         10 ORE per 
ciascun modulo 

 

1 ESPERTO 
Guida alle tecniche di estrazione ai fini 

della qualità dell’olio, degustazione 

guidata di oli extravergini 

 

 
 
         12 ORE 

 

1 ESPERTI Gestione della mise-en-place e 

servizio di sala 

 
           5 ORE 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso di dichiarazioni 

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: ______________________ 
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 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: _________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

 

 

Locorotondo,                                                      Firma ______________________________ 

 

 

Si allega: 

1) Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto 

2) Curriculum vitae in formato europeo privo di dati sensibili e non firmato, per consentire la pubblicazione, a carico 

della scuola, in Amministrazione Trasparente 

3) Allegato B debitamente compilato 

4) Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità debitamente compilata e sottoscritta 

5) Copia di un documento di identità 
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Al Dirigente Scolastico  

dell’IISS Basile Caramia Gigante 

 

 

 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI 

INCOMPATIBILITA’ 

 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità in relazione all’Avviso Pubblico, relativo alla selezione 

di docente Esperto del Progetto : “LE FILIERE AGROALIMENTARI” 

 
 

 

                       Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000 

 

 

Il/la sottoscritto/a …………………………………………., in relazione all’incarico indicato in oggetto, 

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dall’art. 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

 

D I C H I A R A 

 

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico in oggetto. In particolare dichiara: 

- l’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 08/04/2013 

n. 39; 

- l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53, comma 14, D. Lgs. 

30/03/2001, n. 165; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione 

e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

Si allega fotocopia di un documento di identità valido. 

 

Locorotondo, _________________  

 

In fede 

__________________________________ 
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Informativa privacy 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della privacy, emanato con Dlg 196/2003, e ai sensi 

dell'art. 29 del Regolamento UE 679/2016 e successive norme nazionali di adeguamento, di prestare il proprio 

consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalità del presente procedimento, con modalità cartacee 

e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di 

legge. 

Dichiara di aver ricevuto la relativa informativa. 

 

Locorotondo, _________________  

 

In fede 

__________________________________ 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI NEL RUOLO DI ESPERTO 

PERCORSI FORMATIVI 
“ Guida alle Tecniche di Utilizzo dell’olio extravergine in Cucina” 

 
PUNTI 

n. riferimento 
nel curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

ISTRUZIONE e FORMAZIONE  

A1. Diploma professionalizzante 

attinente al settore in cui si concorre 

Verrà valutato un 

solo titolo 
Max 10* 

   

A2. Altro Diploma/laurea o ulteriore 

diploma o laurea 

Verrà valutato un 

solo altro titolo 

Max 
5** 

   

A3. Abilitazione all’insegnamento  

Verrà valutata 

una sola 

abilitazione 

10 

   

A4. Specializzazione nel sostegno  10    

A5. Master, corsi di perfezionamento di 

durata annuale (1500 ore - 60 CFU), 

Dottorato coerente con la professionalità 

richiesta 

max 5 titoli 

1 punto per 

ogni titolo  
 

   

CERTIFICAZIONI/ATTESTAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. Partecipazione a progetti di settore 

e/ o attività professionale extrascolastica 

nel settore 

Max 5 

esperienze 
1 punto per 

esperienza 

   

B2. Riconoscimenti / Premi nel settore 
max 5 

riconoscimenti 
1 punto per 

riconoscimento 

   

B3. Pubblicazioni 
Max 5 

 pubblicazioni. 
1 punto per 

pubblicazione 

   

ESPERIENZE SCOLASTICHE 

C1. Attività di docenza Max 10 anni 
1 punto per 

anno di 

servizio 

   

C2. Facilitatore/valutatore (min. 20 ore) 

nei progetti finanziati da fondi europei  
Max 2 incarichi 1 punto cad. 

   

C3. Esperto  (min. 20 ore) nei progetti 

finanziati da fondi europei  
Max 10 incarichi 1 punto cad. 

   

C4. Tutor  (min. 20 ore) nei progetti 

finanziati da fondi europei 
Max 3 incarichi 1 punto cad. 

   

C5. Precedenti attività svolte presso 

questa istituzione scolastica afferente la 

tipologia di intervento (se non già 

valutate ai punti C3 e C4) 

Max 5 esperienze 
1 punto per 

esperienza 

 

   

C6. Team dispersione, Referente 

inclusione, Referente BES, funzione 

Max 5 

Max 1 incarico  
1 punto cad. 

   



 

  

10 

  
Data____________________      Firma ______________________ 

 

 

 

*Il voto di Diploma sarà valutato nel seguente modo: 

Voto  Punteggio Voto  Punteggio 

fino a 69 1 da 90 a 94 6 

da 70 a 74 2 da 94 a 96 7 

da 74 a 79 3 da 97 a 99 8 

da 80 a 84 4 100 9 

da 85 a 89 5 100 e lode 10 

 

  
**Il voto di altro diploma o ulteriore diploma o 

laurea sarà valutato nel seguente modo:  
Voto  Punteggio 
fino a 69    -           fino a 100 1 
da 70 a 79  -     da 101 a 104 2 
da 80 a 99  -     da 105 a 109 3 
100             -         110 4 
100 e lode   -        110 e lode 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

strumentale studenti, Referente di 

Laboratorio di settore 

per anno 

CERTIFICAZIONI 

D1.Competenze linguistiche certificate 

riconosciute dal MIM 

Verrà valutato un 

solo titolo 
5 

   

D2.Competenze informatiche certificate 

riconosciute dal MIM 

Verrà valutato un 

solo titolo 
5 

   

TOTALE MAX  100    
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI NEL RUOLO DI ESPERTO 

 PERCORSI FORMATIVI 

“Guida alle tecniche di estrazione ai fini della qualità dell’olio, degustazione guidata di oli extravergini” 

 PUNTI 
n. riferimento 
nel curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

ISTRUZIONE e FORMAZIONE  

A1. Laurea in Scienze Agrarie o affini 
 (vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata 

una sola laurea 
Max 10* 

   

A2. Altra laurea 
(vecchio ordinamento o magistrale) 
o ulteriore laurea  (triennale/vecchio 

ordinamento o magistrale) 
o diploma di perito agrario (in mancanza 

del titolo A1)  

Verrà valutata 

una sola altra 

laurea/ un solo 

titolo 

Max 
5** 

   

A3. Abilitazione all’insegnamento  

Verrà valutata 

una sola 

abilitazione 
10 

   

A4. Specializzazione nel sostegno  10    

A5. Master, corsi di perfezionamento di 

durata annuale (1500 ore - 60 CFU), 

Dottorato coerente con la professionalità 

richiesta 

max 5 titoli 
1 punto per 

ogni titolo 

   

CERTIFICAZIONI/ATTESTAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. Iscrizione albo periti agrari/ ordine 

agronomi forestali 
 10 

   

B2. Pubblicazioni Max 5 pubblicaz. 
1 punto per 

pubblicazione 

   

ESPERIENZE SCOLASTICHE 

C1. Attività di docenza Max 10 anni 
1 punto per 

anno di 

servizio 

   

C2. Facilitatore/valutatore (min. 20 ore) 

nei progetti finanziati da fondi europei  
Max 2 incarichi 

1 punto 

cad. 

   

C3. Esperto  (min. 20 ore) nei progetti 

finanziati da fondi europei  
Max 10 incarichi 1 punto cad. 

   

C4. Tutor  (min. 20 ore) nei progetti 

finanziati da fondi europei 
Max 3 incarichi 1 punto cad. 

   

C5. Precedenti attività svolte presso 

questa istituzione scolastica afferente la 

tipologia di intervento (se non già valutate 

ai punti C3 e C4) 

Max 5 esperienze 1 punto cad. 

   

C6. Team dispersione, Referente 

inclusione, Referente BES, funzione 

Max 5 

Max 1 incarico  
1 punto cad. 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI NEL RUOLO DI ESPERTO 

 PERCORSI FORMATIVI 

“Guida alle tecniche di estrazione ai fini della qualità dell’olio, degustazione guidata di oli extravergini” 

 PUNTI 
n. riferimento 
nel curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

strumentale studenti, funzione 

strumentale azienda agraria, tutor PCTO 

per anno 

CERTIFICAZIONI 

D1.Competenze linguistiche certificate 

riconosciute dal MIM 

Verrà valutato 

un solo titolo 
5 

   

D2.Competenze informatiche certificate 

riconosciute dal MIM 

Verrà valutato 

un solo titolo 
5 

   

TOTALE MAX  100    

 

 
Data____________________      Firma ______________________ 

 

 
 

*Il voto di laurea sarà valutato nel seguente modo: 

Voto Punteggio Voto Punteggio 

fino a 100 1 107 6 

101-102 2 108 7 

103-104 3 109 8 

105 4 110 9 

106 5 110 e lode 10 

 

**Il voto di altra laurea o ulteriore laurea o diploma 

Perito agrario sarà valutato nel seguente modo: 

Voto diploma-Voto laurea Punteggio 

fino a 69  - fino a 100 1 

da 70 a 79 - da 101 a 104 2 

da 80 a 99 - da 105 a 109 3 

100 -      110 4 

100 e lode - 110 e lode 5 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI NEL RUOLO DI ESPERTO 

PERCORSI FORMATIVI 
Gestione della mise-en-place e servizio di sala 

 
PUNTI 

n. riferimento 
nel curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

ISTRUZIONE e FORMAZIONE  

A1. Diploma professionalizzante 

attinente al settore in cui si concorre 

Verrà valutato un 

solo titolo 
Max 10* 

   

A2. Altro Diploma/laurea o ulteriore 

diploma o laurea 

Verrà valutato un 

solo altro titolo 

Max 
5** 

   

A3. Abilitazione all’insegnamento  

Verrà valutata 

una sola 

abilitazione 

10 

   

A4. Specializzazione nel sostegno  10    

A5. Master, corsi di perfezionamento di 

durata annuale (1500 ore - 60 CFU), 

Dottorato coerente con la professionalità 

richiesta 

max 5 titoli 

1 punto per 

ogni titolo  
 

   

CERTIFICAZIONI/ATTESTAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. Partecipazione a progetti di settore 

e/ o attività professionale extrascolastica 

nel settore 

Max 5 

esperienze 
1 punto per 

esperienza 

   

B2. Riconoscimenti / Premi nel settore 
max 5 

riconoscimenti 
1 punto per 

riconoscimento 

   

B3. Pubblicazioni 
Max 5 

 pubblicazioni. 
1 punto per 

pubblicazione 

   

ESPERIENZE SCOLASTICHE 

C1. Attività di docenza Max 10 anni 
1 punto per 

anno di 

servizio 

   

C2. Facilitatore/valutatore (min. 20 ore) 

nei progetti finanziati da fondi europei  
Max 2 incarichi 1 punto cad. 

   

C3. Esperto  (min. 20 ore) nei progetti 

finanziati da fondi europei  
Max 10 incarichi 1 punto cad. 

   

C4. Tutor  (min. 20 ore) nei progetti 

finanziati da fondi europei 
Max 3 incarichi 1 punto cad. 

   

C5. Precedenti attività svolte presso 

questa istituzione scolastica afferente la 

tipologia di intervento (se non già 

valutate ai punti C3 e C4) 

Max 5 esperienze 
1 punto per 

esperienza 

 

   

C6. Team dispersione, Referente 

inclusione, Referente BES, funzione 

Max 5 

Max 1 incarico  
1 punto cad. 
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*Il voto di Diploma sarà valutato nel seguente modo: 

Voto  Punteggio Voto  Punteggio 

fino a 69 1 da 90 a 94 6 

da 70 a 74 2 da 94 a 96 7 

da 74 a 79 3 da 97 a 99 8 

da 80 a 84 4 100 9 

da 85 a 89 5 100 e lode 10 

**Il voto di altro diploma o ulteriore diploma o 

laurea sarà valutato nel seguente modo:  
Voto  Punteggio 
fino a 69    -           fino a 100 1 
da 70 a 79  -     da 101 a 104 2 
da 80 a 99  -     da 105 a 109 3 
100             -         110 4 
100 e lode   -        110 e lode 5 

 

strumentale studenti, Referente di 

Laboratorio di settore 

per anno 

CERTIFICAZIONI 

D1.Competenze linguistiche certificate 

riconosciute dal MIM 

Verrà valutato un 

solo titolo 
5 

   

D2.Competenze informatiche certificate 

riconosciute dal MIM 

Verrà valutato un 

solo titolo 
5 

   

TOTALE MAX  100    
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