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USR Puglia
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Ambito Territoriale di Bari
usp.ba@istruzione.it

Ai sigg. Dirigenti scolastici
delle Istituzioni Scolastiche dell’Ambito PUG07

Ai Referenti per la formazione
delle Istituzioni Scolastiche dell’Ambito PUG07
LORO SEDI

IC “Tauro - Viterbo” — Castellana Grotte

IC “Pascoli - Cappuccini” — Noci

IISS “Majorana - Laterza” — Putignano

IISS “Basile Caramia Gigante” - Locorotondo

Ai docenti neoassunti o che abbiano ottenuto il passaggio
di ruolo in anno di formazione e prova delle Istituzioni
Scolastiche dell’Ambito PUG07

Al sito web dell’IISS “Basile Caramia Gigante”
Locorotondo

Oggetto: Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-assunti a.s. 2023/24. Individuazione docenti che
fruiranno dell’attivita di “visiting”

Il Dirigente Scolastico della Scuola Polo - Puglia Ambito 07

Vista la Legge 107/2015- commi da 115 a 120;

Visto il Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850 “Obiettivi, modalita di valutazione del personale docente in periodo
di formazione e di prova, ai sensi dell’art. 1, comma 118 del 13 luglio, 107;

Visto il DM 226/2022 recante “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del personale docente ed
educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalita di svolgimento del test finale e definizione dei criteri
per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79;
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Vista la nota AOODRPU prot.n. 37878 del 9 ottobre 2023 recante “Periodo di formazione e prova del personale docente

ed educativo, a.s. 2023-2024 — RILEVAZIONE REGIONALE DEL PERSONALE INTERESSATO”;

Vista la nota ministeriale AOODGPER 65741 del 7 novembre 2023, “Periodo di formazione e prova per i docenti neo-
assunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per I’a.s. 2023-2024";

Vista la nota USR Puglia prot. 43302 del 9 novembre 2023, “Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per
i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivitd formative per 1’a.s. 2023-2024. - Trasmissione della nota
AOODGPER prot. n. 65741 del 7 novembre 2023. Rilevazione dati relativi ai docenti in periodo di formazione e di prova,
a.s. 2023-2024";

Vista la nota AOODRPU 74 del 10 gennaio 2024, “Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti
che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per I’a.s. 2023-2024 — Convocazione incontro iniziale di
carattere informativo e successiva nota di RETTIFICA AOODRPU 2828 del 19 gennaio 2024, avente lo stesso oggetto;
Vista la nota USR 5722 del 7 febbraio 2024, “Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che
hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per ’a.s. 2023-2024. Attivita di visiting”;

Considerato che la suddetta nota, relativamente all’individuazione delle scuole accoglienti, cosi recita: “le scuole
accoglienti” dovranno essere individuate tra quelle che, per rilevanza delle iniziative e pratiche adottate, potranno
dimostrare di essere coerenti con le caratteristiche indicate dal MI nonché essere disponibili a predisporre (e proporre)
[’esperienza laboratoriale da far osservare, unitamente a fonti e documenti relativi alla progettualita posta in essere, anche
con l'affiancamento del docente responsabile del progetto, ed “accompagnare”, anche con disponibilita del dirigente, il
docente in formazione nel processo di conoscenza e approfondimento. L’impegno complessivo previsto sara di 12 ore;
ciascuna Scuola polo procedera, in funzione del numero dei docenti assegnati, ad individuare un numero di “scuole
accoglienti”, dandone comunicazione, anche all’'USR e all’UST di appartenenza”;

Vista la nota USR Puglia n. 5722 del 7 febbraio 2024, “Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i
docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per 1’a.s. 2023-2024. Attivita di visiting”, recante il
numero contingente di 6 docenti che potranno effettuare 1’attivita di visiting per I’Ambito PUGO07;

Vista la comunicazione della Scuola Polo Ambito 07 n. 1892/U del 09/02/2024 avente come oggetto “Periodo di formazione
e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita di visiting per 1’a.s. 2023-
2024. — Monitoraggio fabbisogni formativi e Domanda di Visiting.”;

Vista la comunicazione della Scuola Polo Ambito 07 n. 1894/U del 09/02/2024 avente come oggetto “Periodo di formazione
e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita di visiting per 1’a.s. 2023-
2024. — Richiesta di disponibilita”;

Viste le disponibilita pervenute dalle scuole ad essere individuate quali scuole accoglienti;

Vista la disponibilita della stessa Scuola Polo IISS “Basile Caramia - Gigante” — Locorotondo;

Considerati i criteri fissati dalle succitate note ministeriali relativamente all’individuazione dei docenti che potranno fruire
delle attivita di “visiting” nelle scuole accoglienti, ossia:

- n° 1 docente per scuola di titolarita/servizio;
- Eta anagrafica minore;
- In caso di parita dei prerequisiti, ordine di arrivo della domanda.

INDIVIDUA

i seguenti n.6 docenti che potranno fruire delle attivita di “visiting”, in ordine di graduatoria:

1) SIBILIA Mariangela

2) SETTEDUCATI Giorgio Felice
3) NAPOLETANO Antonella

4) LO CAPUTO Clara

5) BIMBO Caterina Anna Antonia
6) CAPRIATI Giuseppe

Tenuto conto, laddove possibile, delle preferenze espresse dai docenti neoassunti al momento della candidatura, della classe
di concorso, dell’ordine e del grado della scuola di servizio, nonché della sede di servizio, ogni docente ¢ stato abbinato ad
una delle scuole accoglienti, come segue:
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Docente Sede di servizio Classe di Scuola accogliente
CONncorso
I.C. “A. Angiulli - De Bellis” — LC.“T - Viterbo” — Castell
SIBILIA Mariangela C ngiulli - De Bellis ADOJ auro - Viterbo astellana
Castellana Grotte Grotte
SETTEDUCATI Giorgio| I.I.S.S. “Consoli” — Castellana BOL2 L.L.S.S. “Basile Caramia - Gigante” —
Felice Grotte Locorotondo - Alberobello
NAPOLETANO LL.S.S. “Pertini - Anelli - Pinto” AOL2 L.L.S.S. “Basile Caramia - Gigante” —
Antonella — Turi Locorotondo - Alberobello
LC.“T - Viterbo” — . . .
LO CAPUTO Clara auro = Vierso ADEE 1.C. “Pascoli - Cappuccini” — Noci
Castellana Grotte
BIMBO Caterina LLS.S. “Basile Caramia - LLS.S. “Majorana - Laterza” —
. . , A018 .
Anna Antonia Gigante” — Locorotondo Putignano
. LI.S.S. “Luigi dell’Erba” — LIS.S. “Maj - Laterza” —
CAPRIATI Giuseppe Higt aett Biba A019 . ajorana - Laferza
Castellana Grotte Putignano

Come disciplinato dalla nota AOODGPER 65741 del 7 novembre 2023, il modello del laboratorio formativo sperimentale,
svolto con la “visita di studio” & proposto per un impegno di 12 ore, in sostituzione del laboratorio formativo.

Le scuole di servizio dei docenti in visiting notificheranno agli stessi il presente decreto, pubblicato sul sito web della
Scuola Polo www.caramiagigante.edu.it.

Il Dirigente scolastico Scuola Polo Ambito 07

Prof.ssa Angelinda Griseta

Firmato da:
GRISETA ANGELINDA
23/02/2024 10:15:47

Sede centrale: Via Cisternino, n° 284 — 70010 Locorotondo (BA) — Tel./Fax 080 431.10.11 Website: www.caramiagigante.gov.it
EUR m PEA Sede associata: Via Ten. O. Gigante, n° 14 — 70011 Alberobello (BA) — Tel./Fax 080 432.10.24  E-mail:  bais02400c@istruzione.it
T RNAZIONALE PEC: bais02400c@pec.istruzione.it
C.F.: 82021460728 Codice meccanografico: BAIS02400C Codice univoco per la fatturazione elettronica:

UFQ7BE



		2024-02-23T10:15:47+0100
	ANGELINDA GRISETA




